ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

L anno duemitadodici il giorno cinque del mese di gennaio alle ore 14,30 in Roma, si sono
riuniti i signori:

- CAPONECCH! Anna Maria, nata a Tivoli il 31/03/1956 — residente in Norcia (PG)
Via della Bufera n. 70, Codice Fiscale CPNNMR56C71L182N. Cittadina italiana;

- SINAPI Daniela, nata a Roma il 07/04/1959 — residente in Roma Via Ignazio Ribotti
n. 19, Codice Fiscale SNPDNL59D47H501C. Cittadina italiana;

- ALZA CERREJON Aurelio, nato a Huelva (Spagna) il 25/02/1945 ~ residente in
Roma Via Ignazio Ribotti n. 19, Codice Fiscale LZCRLA45B25Z131l. Cittadino
italiano;

- OLESEN Jacob Balslev, nato a Risinge (Svezia) il 10/07/1958 — residente in
Roma Via Giano Parrasio n. 18, Codice Fiscale LSNJBB58L10Z2132]. Cittadino
danese;

- BREITINGER Ursula Gabriele, nata a Ulm (Germania Repubblica Federale) il
10/10/1971 - residente in Roma Via Maia n. 6, Codice Fiscale
BRTRLG71R50Z112R. Cittadina tedesca;

i quali convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
E costituita tra i comparenti, come sopra menzionati, una associazione culturale e
ricreativa denominata ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘FELDENKRAIS MOVIMENTO E
APPRENDIMENTQ?” in breve “F.M.A.”

Art. 2
L’Associazione ha sede in Roma alla Via Nicola Niscon. 7.
L'associazione ha durata illimitata. Essa si sciogliera in caso di sopravvenuta |mp083|b|hta
di raggiungimento degli scopi sociali, in base a deliberazione assembleare.

Art. 3
L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita culturali e
ricreative, precisamente, si propone di ricercare, sviluppare e diffondere discipline,
tecniche e metodologie per Fevoluzione armonica della persona nelle sue componenti
psichiche, fisiche ed emozionali al fine di raggiungere uno sviluppo simultaneo ed
equilibrato del proprio essere.
Le attivita e le metodiche svolte dall'Associazione saranno analiticamente specificate nello
statuto sociale.
Inoltre essa & apolitica, aconfessionale, aperta a donne e uomini di qualsiasi eta, di
qualsiasi stirpe e popolo del mondo.

be Ny

N
-

-

B k@‘

(ki

\

My,

it

i

)

s F

|

s

Y

&

ctlh

/




Art. 4
Le norme sullordinamento e sulla amministrazione, i diritti @ gli obblighi degli
associati e le condizioni della loro ammissione, nonché quelle relative alle assemblee,
alle controversie ed allo scioglimento dell'associazione, verranno regolate dallo Statuto
Sociale che, composto da ventiquattro articoli, viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante e sostanziale.

Art. 5
A comporre il primo Consiglio Direttivo, composto da tre membri, che durera in carica
cinque anni, vengono chiamati i signori OLESEN Jacob Balslev, CAPONECCHI| Anna
Maria e SINAPI Daniela.
| nominati membri del Consiglio Direttivo deliberano allunanimita di nominare Presidente
OLESEN Jacob Balslev, Vice Presidente CAPONECCHI Anna Maria e Segretario-
Tesoriere SINAP| Daniela.
| presenti accettano fa carica loro conferita.

Art. 6
Il Presidente del Consiglio direttivo viene autorizzato a compiere le pratiche necessarie per
il conseguimento di eventuali autorizzazioni presso le autorita competenti, a registrare il
presente atto presso 'Agenzia delle Entrate competente per territorio e a richiedere |l
codice fiscale dell’Associazione.
Le spese del presente atto sono a carico dell’ Associazione.
Non essendoci altro da deliberare 1a seduta costituente € dichiarata sciolta alle ore 16,00.

Roma li, 05 gennaio 2012
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STATUTO <
dell’ Associazione Culturale 4
“FELDENKRAIS MOVIMENTO E APPRENDIMENTO” -
F.M.A. .
—_~___¢-.7
ART.1 el
Sede — denominazione — durata il
E’ costituita con sede in Roma Via Nicola Nisco n. 7 una associazione culturale senza fini —=
di lucro che assume la denominazione di Associazione Culturale “FELDENKRAIS  *Z
MOVIMENTO e APPRENDIMENTO “. —
La durata dell Associazione ¢ illimitata. :
3
ART.2 =
Principi ispiratori -
L'Associazione nasce dail'intenzione dei soci fondatori di divulgare in Italia e all’'estero la ;
conoscenza e la pratica del Metodo Feldenkrais ideato dal Dr. Moshe Feldenkrais: .-
“Conoscersi attraverso il movimento®. Integrazione funzionale®”. _
ART.3 T
Oggetto Sociale o
—
L’Associazione non persegue fini di lucro ed ha esclusivamente finalita di carattere
culturale, ricreativa, formativa e sociale. E' espressamente esclusa dagli scopi .
dell’Associazione la finalita di tutela esclusiva di interessi economici degli associati. Nello -
specifico I'Associazione si prefigge I'evoluzione armonica della persona nelle sue =
componenti psichiche, fisiche ed emozionali e per la sua piena espressione creativa.
Le attivita proprie delloggetto sociale sono analiticamente specificate nel successivo —~—

articolo 4.

ARTA4
Attivita Istituzionali

Per la realizzazione diretta ed indiretta dei propri scopi 'Associazione potra:

- organizzare corsi di studio teorici e pratici sul metodo Feldenkrais (Feldenkrais
Professional Training Programy), nella propria sede istituzionale ma anche presso
altre sedi;

- divulgare sia in ltalia che all'estero la conoscenza e la pratica del metodo
Feldenkrais;

- promuovere, organizzare e finanziare studi, ricerche, convegni, conferenze, _
seminari, incontri di studio su argomenti connessi con le finalita associative;

- realizzare it confronto e l'integrazione delle esperienze tra figure professionali di
diversa provenienza;



- curare la pubblicazione, anche svolgendo in proprio I' attivita editoriale, di libri, -z
opuscoli, periodici, di argomento connesso con l'attivitd associativa, ivi comprese e
realizzazioni audio e audiovisive; >

- organizzare manifestazioni di spettacolo, mostre, istituzione di biblioteche, —
proiezione di films e documentari culturali o comunque di interesse per gli associati; A

- organizzare, istituire e gestire centri, scuole, corsi per 'informazione, la promozione s
educativa per i propri associati; 1,;( ‘

- svolgere attivita in ambito sanitario effettuando formazione continua ed ~
aggtornamento di professionisti medici e/o paramedici;

- cercare eventuali collaborazioni con istituzioni pubbliche o private per
l'organizzazione di iniziative ed eventi in linea con le proprie finalita; —_— %

- svolgere qualungue altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate, nonché -
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali e quantaltro
necessario ed utile al conseguimento diretto e indiretto delle finalita associative. .

L’Associazione, al fine di promuovere la realizzazione delle proprie iniziative, potra ¢

aderire ad Enti di qualsiasi tipo, nonché affiliarsi ad organizzazioni o alire associazioni, =

anche di carattere non esclusivamente culturale, quando cid contribuisca al==-="

-
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———
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miglioramento dei servizi offerti agli associati e ai partecipanti alle attivita associative. — ——
L'associazione potra compiere operazioni finanziarie e mobiliari direttamente 'i
strumentali al raggiungimento delio scopo associativo nel rispetto delle norme di legge. “
T
\E‘:_:jl
ART. 5 T
Soci P
T

Possono far parte dellAssociazione tutti i cittadini italiani o stranieri, residenti o non
residenti nel territorio dello stato, che condividono i principi ispiratori e gli obiettivi -
enunciati nel presente Statuto.

L'adesione & volontaria ed avviene a seguito di apposita domanda indirizzata al Consiglio /
Direttivo indicando nome e cognome, luogo e data di nascita, professione e residenza e
I'espressa volonta di far parte del’Associazione con la conseguente ed incondizionata
accettazione del presente statuto, dell'eventuale regolamento attuativo e di altri eventuali
regolamenti approvati dal’assemblea dei soci, delle deliberazioni degli organi sociali
assunte in conformita alle disposizioni statutarie.

La domanda viene valutata dal Consiglio Direttivo il quale decide 'ammissibilita del socio
ad insindacabile giudizio.

Allatto delfassunzione della qualifica di socio verra rilasciata apposita tessera.

|
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| soci si dividono in: o

- Soci Fondatori: sono coloro che hanno partecipato all'assemblea costituente e ne i&j
hanno sottoscritto I'atto di fondazione;

- Soci Ordinari: si considerano tali tutti i soci che aderiranno successivamente A=t
allAssociazione, previa presentazione di apposita domanda, secondo quanto Q
stabilito dal presente Statuto: \

N

- Soci Onorari 0 Benemeriti, si considerano tali coloro che vengono insigniti di tale
qualifica per volonta del Consiglio Direttivo, per limpegno mostrate nel”
perseguimento delle finalita istituzionali o per fa notorieta e la positiva immagine
che con la loro presenza possono recare all Associazione.
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La suddivisione degli aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di
trattamento fra gli aderenti stessi in merito ai loro diritti nei confronti dell'associazione.




ART. 6
Diritti e doveri dei soci

definite dal regolamento. Potranno quindi partecipare alle attivita aperte e fare domanda di 7
partecipazione ai corsi organizzati annuaimente all'interno dalfassociazione. Y
Ciascun socio ha inoltre diritto di partecipazione e di voto in seno allassembiea e pud
liberamente candidarsi ed essere votato in occasione del rinnovo delle cariche sociali. (@\
Tutti i soci sono tenuti:

.

a) allosservanza del presente statuto, del relativo regolamento di attuazione, degli altri 4‘1@/
eventuali regolamenti interni e di tutte le delibere assunte dagli organi somah nelrwe_,

rispetto delle disposiziont statutarie; D
b) a mantenere comportamenti cordiali ed amichevoli in ambito associativo, nei y
rapporti interpersonali e a non attuare iniziative che si rivelino in contrasto coni = .
principi ispiratori che animano ie attivita; ::Z)

c) al pagamento della quota associativa annuale e delle quote richieste per la
partecipazione a determinate iniziative, secondo le modalita ed i termini fissati dal -~
Consiglio Direttivo. La quota associativa & intrasmissibile.

WL
| soci che prestano la loro opera, occasionale o continuativa, a favore dellAssociazione, =~ ;
potranno essere retribuiti nella misura preventivamente concordata. =

s

ART. 7 \r\'\
Perdita della qualifica di socio f’
| soci possono essere espulsi o radiati dall’associazicne per i seguenti motivi: D
1) gquando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, del relativo Q
regolamento di attuazione e degli altri eventuali regolamenti, nonché a tutte le
delibere adottate dagii organi sociali secondo le prescrizioni statutarie;
2) quando, senza giustificato motivo, si rendano morosi nell'eventuale pagamento
della tessera sociale e delle quote sociali stabilite dal Consiglio Direttivo per la X
partecipazione a talune iniziative delassociazione; k
3) gquando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all'associazione; -&J
4) per indegnita. i"
Le espulsioni e le radiazioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza
semplice € devono essere comunicate € motivate al socio con provvedimento scritto, a oy
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. % §$
Il provvedimento stesso non libera il socio dall’obbligo del pagamento delle eventuali %
somme dovute all’associazione. N
I soci espulsi o radiati potranno opporsi per iscritto contro il provvedimento del Consiglio o~
Direttivo, inviando apposito ricorso al Consiglio Direttivo stesso; il ricorso non sospende.” 3
I'esecutivita dell'iniziale espulsione o radiazione. \S

La perdita della qualifica di socio pud essere anche volontaria, il socio infatti, pud ~N
comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere dalla compagine \\\\
sociale. |l recesso ha effetto immediato, ma il socio resta sempre obbligato nei confronti \
dell’associazione ove si sia reso debitore nei suoi confronti.
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ART. 8
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Vicepresidente;
e} it Segretario - tesoriere;
f) il Collegio dei Revisori dei Conti;
g) il Responsabile amministrativo;
h) il Collegio arbitrale.
ART. 9

Assemblea dei soci

L’Assemblea & composta da tutti i soci maggiorenni in regola con il pagamento della quota

associativa annuale ed e organo sovrano dell’Associazione stessa.

L’Assemblea pud essere ordinaria ¢ straordinaria ed & sempre convocata dal Presidente
con annuncio scritto ad ogni socio a mezzo raccomandata, fax o e-mail almeno quindici
giorni prima della data fissata per 'adunanza. L’avviso di convocazione deve contenere la
data, I'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché I'elenco delle materie da trattare.
L'Assemblea ordinaria si riunisce una volta I'anno, entro il mese di maggio per:

a) approvare le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale, su proposta -

del Consiglio Direttivo;
b) approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo, come predisposti dal Consiglio
Direttivo;
c) approvare i regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;
d) eleggere i membri del Consiglio Direttivo;
e) deliberare su futte le questioni attinenti la gestione sociale che il Consiglio Direttivo
riterra di sottoporre;
f)y deliberare su ogni altra questione ordinaria ad essa riservata dalla legge o dallo
statuto.
L'Assemblea straordinaria € convocata ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 dei soci; in quest'ultimo caso I'assemblea
dovra aver luogo entro 30 giorni dalla data in cui viene fatta richiesta; assolvendo ai
seguenti incarichi:
a) deliberare le modificazioni del presente statuto;
b) deliberare lo scioglimento dell’associazione in conformitd a quanto previsto dal
presente statuto;
c) deliberare su ogni altra questione straordinaria ad essa spettante in base alla legge
o allo statuto.
In prima convocazione, entrambe le assemblee sono regolarmente costituite con la meta
pitt uno dei soci e deliberano validamente a maggioranza semplice. In seconda’
convocazione sono regolarmente costituite qualunque sia il numero dei presenti e
deliberanc a maggioranza semplice.
L'Assemblea, sia in sessione ordinaria che straordinaria &€ sempre presieduta dal
presidente dell’associazione o, in sua mancanza dal vice presidente o, in sua mancanza,
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dal socio fondatore piu anziano presente o, in mancanza anche di questo, dal socio

ordinario piu anziano presente.



Possono partecipare allassemblea, senza diritto di voto anche professionisti o espert

esterni, qualora la loro presenza si ritenga necessaria per la discussione e la risoluzione di ~
specifiche problematiche. ;'
Ogni aderente all'Associazione ha diritto ad un voto, esercitabile anche mediante delega -,
apposta in calce allavviso di convocazione. =
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, a seconda di =
guanto deciso dal Presidente dellassemblea e salvo quanto previsto nel regolamento di J =

attuazione. i
Le deliberazioni adottate dall’ assemblea dovranno essere riportate su apposito libro dei Z
verbali a cura del segretario nominato dal presidente e insieme a quest'ultimo sottoscritte; ——=,
dovranno essere portate a conoscenza dei soci anche di quelli non intervenuti. La__ "j-*
pubblicita delle delibere si attua mediante affissione del relativo verbale presso la sed(\%"
sociale o tramite invio individuale a tutti i soci @ mezzo e-mail o fax; le delibere medesime ™~

-
obbligano tutti i soci dell’'associazione, ivi compresi quelli dissenzienti o non intervenuti o -
astenuti dal voto. e
J
i
. "-.'l{
ART. 10 NI
Consiglio Direttivo J
-
Il Consiglio Direttivo & rorgano di amministrazione e di direzione dell'associazione ¢ 3
composto da 3 (fre) a 5 (cinque) membri, compreso il Presidente. Ly
Tutti i consiglieri sono eletti dal'assemblea dei soci attraverso regolari elezioni, durano in :_15
carica cinque anni € sono rieleggibili. g
Il Consiglio Direttivo ha il compito di: Y
a) disporre I'esecuzione delle decisioni adottate dall'assemblea dei soci in conformita ————
al presente statuto; : , /
D) curare 'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli eventuali regolamenti; A
c) provvedere allamministrazione ordinaria e straordinaria delfassociazione, é
comunicandone la gestione in sede di approvazione del bilancio annuale; }J)
d) redigere il bilancio consuntivo e preventivo deil'associazione, sottoponendoio |
all'approvazione dell’'assemblea dei soci;, \
e) predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in volta si renderanno necessari -
facendoli approvare dall'assemblea dei soci; : MWL

f) deliberare in merito alle questioni attinenti il programma di attivita approvato
dall'assemblea dei soci;
g) curare l'organizzazione di tutte le attivita dell’associazione;
h}) pianificare I'eventuale assunzione di personale dipendente e/o stringere rapporti di
collaborazione;
i) assumere ogni altra iniziativa che non competa a norma di legge e di statuto ad altri
organi dell’associazione.
Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta scritta da almeno un consigliere. La convocazione deve
avvenire con comunicazione scritta da inviare a ciascun consigliere, a mezzo e-malil o fax,,
almeno sette giorni prima di quello fissato per 'adunanza, ovvero mediante affissione”
dellavviso di convocazione nella bacheca della sede sociale. ‘
In sede al consiglio nhon € ammessa delega e 'assenza ingiustificata di un consigliere a
piu di tre riunioni annue del consiglio, comporta la sua immediata decadenza dalla carica.
il consigliere decaduto non & rieleggibile.
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Per ogni delibera del consiglio il Segretario — tesoriere deve redigere apposito verbale sul -)j
libro dei verbali, in sua assenza il Presidente nomina fra i presenti un segretario che 7
atd

adempia a tale incarico. c

e

ART. 11
Il Presidente

i
R )

Il Presidente €& il rappresentante legale dell’associazione, nonché presidente ./~
dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.
Rappresenta I'associazione sia di fronte ai terzi che in giudizio. fi"
Il Presidente & responsabile generale del buon andamento degli affari sociali, cura gli
interessi della associazione, facendosi portavoce delle aspettative, delle idee e delle
opinioni degli iscritti; esercita i seguenti poteri: &@3

a) convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'assemblea, curando 'esecuzione delle

relative delibere;
b) sovrintende e controlla 'operato del Segretario — tesoriere;

Q&L.

c) stabilisce quali iniziative sia opportuno intraprendere per la realizzazione dei-————=
programma annuale dellassociazione, sottoponendole poi allapprovazione del y
Consiglio Direttivo; .
d) esercita ogni aliro potere a lui riconosciuto dalla legge e dallo statuto. Y
‘“‘x_.‘gfl
2
ART. 12 =
Vicepresidente =

N
i

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento.

<
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ART. 13
Il Segretario - tesoriere

Pl 'C..\.\)_}s...

|l Segretario — tesoriere si occupa di:
a) verbalizzare le adunanze dellAssemblea e del Consiglio Direttivo; <
b) gestire la cassa dell’associazione rendicontando mensilmente al Consiglio Direttivo >
le modalita ed i termini di impiego delle somme spese dall’associazione nello |
svolgimento dellattivita sociale;
c) coadiuvare il Consiglic Direttivo nella predisposizione del bilancio consuntivo e di
guello preventivo per ciascun esercizio sociale.

/‘i‘\_,
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ART. 14
Il Collegio dei Revisori dei Conti

4 /%gg

Il Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato, si compone di tre membri effettivi che
durano in carica cinque anni e sono rieleggibili. <
L'incarico di Revisore € incompatibile con la carica di consigliere.

| revisori curano la tenuta del libro delle adunanze dei Revisori dei Conti, partecipano di
diritto alle adunanze dell’Assemblea e a quelle del Consiglio Direttivo senza diritto di voio;

&
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R
verificano inoltre la regolare tenuta della contabilita e dei relativi libri dando pareri sui j
)

bilanci. %‘

2
ART. 15 d
Il Responsabile amministrativo /
Il Responsabile amministrativo viene nominato dal Consiglio Direttivo e si occupa di
verificare e monitorare I'affidabilita economica-finanziaria dell’ Associazione. =
In particolare provvede a far si che i bilanci ed i documenti economici siano congrui agli é{’
obiettivi, alla numerosita dell'utenza ed alla tipologia di ECM organizzati. —é,
Provvede altresi che i bilanci vengano redatti per centri di costo e che i documenti contabilj
associativi attestino le capacitad economiche dell’ Associazione in rapporto agli mpegn%
programmati. \/Ql/ /
“‘Tﬂf
7
ART. 16 ST
Il Collegio arbitrale —
/

| Collegio arbitrale, se nominato, si compone di tre membri effettivi che durano in carica .7
sinque anni e sono rieleggibili. =)
“‘incarico di arbitro & incompatibile con la carica di consigliere.
Sl arbitri si occupano di tutte le controversi fra i soci o tra questi e gli organi  --
JellAssociazione; quindi giudicheranno secondo diritto ma senza alcuna formalita di
nrocedura. La loro sentenza sara inappellabile.

T
ART. 17 oo
Gratuita degli incarichi N7
Tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono gratuite salvo il rimborso delle ;5

spese debitamente documentate sostenute in nome e per conto dell’'associazione efo per K
Passolvimento di uno specifico incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio ~—x
Direttivo. A

7

ART. 18 &\:f

Patrimonio dell'associazione AN\

I! patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di P\‘:j
proprieta dellassociazione; dai contributi, dalle erogazioni e lasciti diversi, dagl avanzi di &
gestione ed eventuali fondi di riserva. R\

%,

/bmgo

| patrimonio non pud essere destinato a finalita diverse da quelle per le quali
| associazione é stata costituita.
| soci espulsi, radiati o dimissionari non possono pretendere una quota del patrimonio.
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ART. 19
Bilancio consuntivo e preventivo

S

L' esercizio finanziario dell'associazione si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio, entro il mese di aprile dellanno successivo, deve essere redatto il
bilancio consuntivo e quello preventivo.

Ii bilancio consuntivo comprende la situazione economica, patrimoniale e finanziaria (\v’/ﬂj

e

Y

relativa a ciascun esercizio, mentre if bilancio preventivo reca if presumibile fabbisogno del 5/
successivo esercizio. —
v

Entrambi i bilanci devono restare depositati presso la sede dell'associazione nei quindici ..
giorni che precedono l'assemblea ordinaria convocata per la loro approvazione, a— >
disposizione di tutti coloro che abbiano interesse alla loro consultazione. Eventuale i

richiesta di copie é soddisfatia dall' Associazione a spese del richiedente. X ;?
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ART. 20 "‘j

Avanzi di gestione =

All’'associazione & fatio divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali avanzi di ;
gestione, noncheé fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione stessa, a meno £

che la distribuzione non sia imposta dalla legge. R

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli avanzi di gestione per la realizzazione delle /
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. <&
ART. 21 RN

Scioglimenio dellAssociazione

Lo scioglimento dell’associazione, deliberato dai soci in sede di assemblea straordinaria,
puo avvenire per i seguenti motivi:
1) conseguimento delloggetto sociale o impossibilita sopravvenuta di
conseqguirlo;
2) impossibilita di funzionamento dell’'associazione per il venir meno del numero
dei soci indispensabile per il conseguimento dello scopo istituzionale;
3) ogni altra causa che dovesse compromettere le motivazioni di fondo che
animano |'associazione e/c impedire lo svolgimento dell’attivita.
In caso di scioglimento, 'associazione ha I'obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altre
organizzazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito P'organismo di
controllo di cui allart. 3, comma 190, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.
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ART. 22
Legge applicabile

Per disciplinare quanto non previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme
in materia di Enti contenute nel Codice Civile ed alle normative subordinate.
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ART. 23 )3

Clausole espresse 3

L' Associazione, al fine di soddisfare i criteri necessari a definire “non lucrativa” 'attivita

svolta, si allinea espressamente alle clausole seguenti: A
a) divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o0 avanzi di gestione nonché fondi, ?//
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge;

b) obbligo di devolvere il patrimonio dellente, in casoc di suo scioglimento per(\
qualunque causa, ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica —
utilita, sentito 'organismo di controlio di cui all'art. 3, comma 190, della Legge 23 ™~ k/
dicembre 1996, n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla tegge; —

¢) disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a _,(;‘v
garantire leffettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente N
temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli ”
associati o partecipanti maggiori d’eta il diritto di voto per l'approvazione e le |
modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dellassociazione;

d) obbligo di redigere e di approvare annuaimente un rendiconto economico e )
finanziario secondo le disposizioni statutarie; , §
e) eleggibilita libera degli organi amministrativi, principio del vote singolo di cui all’art. 3
2532, comma 2, del codice civile, sovranita dellassemblea dei soci, associati o ~=& =
partecipanti e i criteri di loro ammissione ed esclusione, criteri e idonee forme di “
pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei bilanci o g’
rendiconti; e
f) intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimentia =
causa di morte e non rivalutabilita della stessa. | ’\.(
ART. 24 %
Norme trqnsrtone -
A
In fase di costituzione i soci fondatori nominano il primo Consiglio Direttivo che durera in '*‘%;
cerica per l'intero periodo previsto dallo Statuto. D
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